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1. Partijen 
 

Voordeel via het Werk B.V. 

Handelend onder de naam: BatterijRegeling.nl 

KvK: 42000801 

Adres: Torenallee 20, 5617 BC Eindhoven 

Vertegenwoordigd door: Arjan Dekkers 

Hierna te noemen: "BatterijRegeling.nl" 

EN 

Werkgever 

Bedrijfsnaam: 

KvK-nummer: 

Adres: 

Postcode + Plaats:  

Vertegenwoordigd door: 

Hierna te noemen: "Werkgever" 

Partijen gezamenlijk te noemen: "Partijen". 

 

2. Doel van de samenwerking 
Deze overeenkomst heeft als doel werknemers van Werkgever toegang te bieden tot 
duurzame energieoplossingen via BatterijRegeling.nl. 

BatterijRegeling.nl ontwikkelt en faciliteert collectieve regelingen waarmee werknemers 
kunnen profiteren van hoogwaardige producten, professionele installatie, aantrekkelijke 
voorwaarden en volledige ontzorging. 

Werkgever stelt werknemers in staat om kennis te nemen van deze regelingen en 
faciliteert de communicatie hierover binnen de organisatie.  
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3. Beschikbare modellen 
Werknemers kunnen afhankelijk van de afspraken tussen Partijen gebruikmaken van één 
of meerdere van onderstaande modellen. 

 

Werkgeversmodel   

 

Werknemers kunnen een thuisbatterij aanschaffen via een speciaal werkgeversaanbod. 

Hierbij kan gekozen worden voor: 

• directe betaling door de werknemer; 

• financiering via een geselecteerde financieringspartner; 

• een eventuele werkgeversregeling; 

• toepassing van een cafetariaregeling of WKR indien Werkgever dit faciliteert. 

 

Collectief Model 

 

Werknemers kunnen deelnemen aan een collectief aanbod waarbij vooraf 
overeengekomen collectieve voordelen worden verstrekt. 

De overeenkomst wordt hierbij rechtstreeks gesloten tussen de werknemer en 
BatterijRegeling.nl. 
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4. Werkwijze 
De samenwerking verloopt in hoofdlijnen als volgt: 

Stap 1 – Activatie 

Werkgever ontvangt communicatiemiddelen, informatiepagina's en 
aanmeldmogelijkheden. 

Stap 2 – Informeren werknemers 

Werkgever informeert werknemers over de regeling. 

Stap 3 – Vrijblijvende aanmelding 

Werknemers kunnen zich vrijblijvend aanmelden. 

Stap 4 – Persoonlijk advies 

BatterijRegeling.nl verzorgt advies, inventarisatie en offerte. 

Stap 5 – Overeenkomst 

De werknemer sluit rechtstreeks een overeenkomst voor levering van het gekozen 
product. 

Stap 6 – Installatie 

Levering en installatie worden uitgevoerd door gecertificeerde partners. 

Stap 7 – Nazorg 

BatterijRegeling.nl verzorgt service, ondersteuning en begeleiding. 
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5. Verantwoordelijkheden BatterijRegeling.nl 
BatterijRegeling.nl verzorgt onder meer: 

• communicatie en informatievoorziening; 

• aanmeld- en registratieproces; 

• persoonlijk advies; 

• offerte- en contractafhandeling; 

• levering van producten; 

• installatie door gecertificeerde installateurs; 

• begeleiding van BTW-teruggave; 

• ondersteuning bij dynamische energiecontracten; 

• klantenservice en nazorg. 

 

6. Verantwoordelijkheden Werkgever 
Werkgever: 

• faciliteert interne communicatie; 

• stelt werknemers in staat kennis te nemen van de regeling; 

• verstrekt uitsluitend noodzakelijke gegevens voor uitvoering van de regeling; 

• blijft verantwoordelijk voor eventuele eigen fiscale verwerking indien gekozen 
wordt voor toepassing van een cafetariaregeling of WKR. 

Werkgever is niet verantwoordelijk voor levering, installatie, garantie, service of 
productprestaties. 
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7. Producten en dienstverlening 
BatterijRegeling.nl werkt uitsluitend met geselecteerde leveranciers, installateurs en 
dienstverleners. 

De aangeboden producten kunnen onder meer bestaan uit: 

• thuisbatterijen; 

• omvormers; 

• energie management systemen (EMS); 

• energiediensten; 

• dynamische energiecontracten; 

• energielabeldiensten; 

• overige verduurzamingsproducten. 

BatterijRegeling.nl behoudt zich het recht voor het aanbod uit te breiden of aan te 
passen. 

 

8. Garanties en service 
BatterijRegeling.nl werkt uitsluitend met producten en installaties waarvoor garanties 
gelden vanuit fabrikant, leverancier of installateur. 

De exacte garantievoorwaarden worden vastgelegd in de overeenkomst tussen 
BatterijRegeling.nl en de betreffende deelnemer. 

BatterijRegeling.nl verzorgt gedurende de looptijd van de samenwerking ondersteuning 
en begeleiding voor deelnemers. 
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9. Aansprakelijkheid 
Werkgever is niet aansprakelijk voor: 

• productprestaties; 

• levering; 

• installatie; 

• financiering; 

• garanties; 

• dienstverlening van BatterijRegeling.nl of haar partners. 

BatterijRegeling.nl is uitsluitend aansprakelijk voor directe schade die voortvloeit uit 
opzet of grove nalatigheid. 

Iedere verdere aansprakelijkheid wordt uitgesloten voor zover wettelijk toegestaan. 

 

10. Privacy en gegevensverwerking 
Partijen zullen persoonsgegevens verwerken conform de geldende privacywetgeving, 
waaronder de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

BatterijRegeling.nl verwerkt uitsluitend persoonsgegevens die noodzakelijk zijn voor 
uitvoering van de regeling. 

 

11. Duur van de overeenkomst 
Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. 

Beide Partijen kunnen de overeenkomst schriftelijk beëindigen met inachtneming van 
een opzegtermijn van één maand. 

Beëindiging heeft geen invloed op reeds lopende overeenkomsten tussen 
BatterijRegeling.nl en werknemers. 
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12. Communicatie en promotie 
Werkgever geeft BatterijRegeling.nl toestemming om: 

• werknemers te informeren over de regeling; 

• informatiebijeenkomsten te organiseren; 

• digitale communicatie te verzorgen; 

• aanvullende verduurzamingsdiensten aan te bieden die aansluiten bij de 
doelstellingen van deze samenwerking. 

Alle communicatie vindt plaats in overleg met Werkgever. 

 

14. Toekomstige voordelen 
Voordeel via het Werk B.V. ontwikkelt een onafhankelijk voordelenplatform waarmee 
werknemers toegang krijgen tot hoogwaardige producten en diensten tegen collectieve 
voorwaarden. 

Naast de huidige thuisbatterijregeling kunnen in de toekomst aanvullende regelingen en 
voordelen beschikbaar worden gesteld, waaronder onder meer: 

• verduurzamingsoplossingen voor woningen; 

• energiegerelateerde producten en diensten; 

• mobiliteitsoplossingen; 

• financiële voordelen en collectieve regelingen; 

• verzekeringen; 

• opleidingen en trainingen; 

• gezondheid- en vitaliteitsprogramma's; 

• overige producten en diensten die bijdragen aan financieel voordeel voor 
werknemers. 
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Werkgever geeft BatterijRegeling.nl en Voordeel via het Werk B.V. toestemming om 
werknemers te informeren over bestaande en toekomstige voordelen die via het 
platform beschikbaar worden gesteld. 

Voordeel via het Werk B.V. streeft ernaar om werknemers op een eenvoudige en 
transparante manier toegang te bieden tot kwalitatieve producten en diensten tegen 
aantrekkelijke voorwaarden. 

Kosteloze dienstverlening 

De deelname van Werkgever aan het platform van Voordeel via het Werk B.V. is 
kosteloos. 

Voordeel via het Werk B.V. zal voor de beschikbaarstelling van het platform, de 
communicatie richting werknemers en het aanbieden van collectieve voordelen geen 
abonnementskosten, aansluitkosten of jaarlijkse bijdragen aan Werkgever in rekening 
brengen. 

Werkgever behoudt te allen tijde de vrijheid om gebruik te maken van één, meerdere of 
geen van de aangeboden regelingen. 

Onafhankelijkheid 

Voordeel via het Werk B.V. behoudt zich het recht voor om het aanbod van producten, 
diensten en samenwerkingspartners uit te breiden, te wijzigen of te optimaliseren, mits 
dit past binnen de doelstelling om werknemers collectief voordeel te bieden. 

Hierbij staat het belang van de werknemer en de kwaliteit van het aanbod centraal. 

 

13. Slotbepalingen 
Op deze overeenkomst is uitsluitend Nederlands recht van toepassing. 

Geschillen zullen worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het arrondissement 
Oost-Brabant. 

Wijzigingen op deze overeenkomst zijn uitsluitend geldig indien deze schriftelijk zijn 
overeengekomen. 
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14. Ondertekening 
Aldus overeengekomen en ondertekend. 

 

BatterijRegeling.nl 

Naam: Arjan Dekkers 

Functie: Directeur 

 

Datum:  

 

Handtekening: 

 

Werkgever 

Bedrijfsnaam: 

 

Naam: 

 

Functie: 

 

 

Datum: 

 

 

Handtekening: 

 


